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Madame la Présidente, Mesdames et Messieurs les élu-e-s, Cher-e-s collégues

Encore une fois de plus, I'exécutif régional Normand revoit I'organisation de notre
collectivité. Au lieu de rassurer les agents et de leur faire confiance, on réorganise en
permanence avec des prestataires externes, type cabinet de conseil, alors que ces acteurs
s'inventent des normes destinées a protéger |'exécutif. lls cherchent a individualiser le
traitement des agents en supprimant notamment les temps de récupération. De méme, au
lieu de protéger la santé des agents ils exercent une pression sur eux. En fait, ils recherchent
un travail de qualité sans nous en donner les moyens, « vite et bien ». Tout cela n’est pas
crédible mais cela est maintenu comme vérité. L'impact sur la santé mentale et ces multiples
conséquences de développer des maladies graves et/ou des addictions est réel, allant pour
certains jusqu’a la tentative de suicide dans les cas les plus extrémes. L'impact de la
pénibilité organisationnelle fragilise donc I’humain !

La double autorité (régionale et éducation nationale) des pouvoirs de décisions étouffe
continuellement les débats. Elle s"accompagne naturellement de la décharge sur autrui des
responsabilités. Cette conception de I'organisation du travail, basée sur la flexibilité des
agents, pour répondre a des questions économiques, crée une dégradation des services, a
qui d’ailleurs on refuse les moyens nécessaires pour les transférer dans la sphere
marchande. La détérioration de ces conditions de travail ainsi que la réorganisation
continue des services constituent une source de souffrance pouvant étre violente pour les
agents de notre collectivité.

Des objectifs qui conduisent a placer tous les agents dans une justification quasi
permanente de leurs activités qui sont évaluées par des logiciels. On nous polarise sur les
objectifs et sur les résultats et on ne voit plus I'essentiel: le travail lui-méme.
Le savoir-faire des agents est dévalorisé au profit du savoir-étre par des protocoles
standardisés, ce qui ameéne une perte de sens du travail. Par ailleurs, les exigences de
rythmes élevées ne garantissent plus la santé et la qualité de vie au travail.

La CGT vous interpelle donc sur l'importance d’investissement massif en termes de
prévention sur les risques organisationnels, chimiques, physiques et psychologiques... Les
accidents du travail induits par ces risques, la reconnaissance de toutes les maladies
professionnelles liées au travail et leurs conséquences pour les agents victimes de
dommages irréparables, qui se traduit par I'augmentation des inaptitudes en tout genre et a
tout age, la CGT demande donc la réparation de ces préjudices... . Enfin l'intention de
I’exécutif d’investir massivement sur I’hopital est une bonne chose. Mais il faut faire de



méme sur la prévention. Voila ce qui redonnerait un sens sur la santé et la qualité de vie au
travail des agents de notre collectivité.

Pour les élus CHSCT- CGT, notre mission est d’apporter un vrai regard afin de garantir la
santé et la qualité de vie au travail des agents tant sur le plan matériel que sur le plan
managérial.

La CGT rappelle que les situations entrainant des risques psychosociaux prennent leurs
origines dans un déséquilibre entre les contraintes pour atteindre les objectifs et les
ressources disponibles pour cela !

Les élu-e-s CGT



